VERBANDSMITTEILUNGEN / NEWS AND EVENTS

BDA und DGAI unterstiitzen Forderungen junger Arztinnen und Arzte

Anlasslich der Protestaktionen junger Arztinnen und Arzte,
insbesondere an den Universitatskliniken Anfang August
haben die Présidenten von DGAI und BDA den Baden-
Wiirttembergischen Kultusminister, Herrn Prof. Dr. Peter
Frankenberg, der sich mittlerweile mit Vertretern dieser
Arzte getroffen hat, um Unterstiitzung derer Anliegen gebe-
ten.

Belastung, der Vereinbarung von Beruf und Familie und der
nicht angemessenen Bezahlung den bereits bestehenden
Arztemangel weiter verscharfen wird. BDA und DGAI wer-
den sich auch weiterhin fur angemessene Arbeitsbe-
dingungen einsetzen, auch wenn hierfir letztendlich die
Politik und die Tarifparteien verantwortlich sind (siehe
nachstehend abgedruckten Schriftwechsel).

In dem Schreiben wird insbesondere darauf hingewiesen,
dass die bekannten Probleme hinsichtlich Arbeitszeit und -
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Protestaktionen der Arzte an Universitatskliniken
Sehr geehrter Herr Minister,

der Deutschen Gesellschaft fir Anédsthesiologie und Intensivmedizin sowie dem Berufsverband Deutscher Anésthesisten sind die
Protestaktionen der an Universitétsklinika tatigen Arzte bekannt gemacht worden. Insbesondere ist auch das Positionspapier
bekannt, das in Vorbereitung eines Treffens dieser Arzte mit Innen die derzeitigen Probleme und Lésungsvorschlage aufzeigt.

Gemeinsam unterstiitzen wir die berechtigten Anliegen der jungen Kolleginnen und Kollegen ausdriicklich. Alle im Krankenhaus
und besonders an Universitatsklinika tatigen jungen Arzte gleich welcher Fachrichtung haben dieselben Probleme beziiglich
Arbeitszeit, Belastung in der Klinik, Vereinbarkeit des Berufes mit Familie und Freizeit sowie der nichtangemessenen Bezahlung.

Werden diese Probleme nicht ziigig angegangen und zufriedenstellend geldst, so wird der bereits jetzt realexistierende Mangel an
Arzten jedweder Fachrichtung an den Universitatsklinika noch verstarkt. In der Bundesrepublik Deutschland werden sehr kompe-
tente und fachlich hochstqualifizierte Fachéarzte jeder Fachrichtung ausgebildet, das europdische Ausland freut sich dartiber und
nimmt sie uns mit Kusshand ab. Allerdings stehen dann die deutschen Universitétskliniken, und nicht nur die, ohne diese qualifi-
zierten Arzte da. Wenn es nach den Gesetzen der Marktwirtschaft geht, so lieRe sich durchaus etwas unternehmen. Dies kann
allerdings weniger durch die Fachgesellschaften geschehen als durch die Politik.

Die DGAI und der BDA bitten Sie deshalb sehr um die Unterstiitzung der berechtigten Anliegen unserer jungen &rztlichen

Kolleginnen und Kollegen.

Prof. Dr. med. B. Landauer
Préasident BDA

Mit freundlichen GriiBen

el

Prof. Dr. med. J. Radke
Prasident DGAI
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Situation der Arzte und Arztinnen an den Universitiitsklinika des
Landes Baden-Wiirttemberg

Ihr Schreiben vom 11. Juli 2005

Sehr geehrter Herr Professor Radke,

Herr Minister bat mich, Inr Schreiben bezlglich der Situation der Arzte an den Universitats-
klinika in Baden-Wirttemberg zu beantworten. Zun&chst méchte ich mich fir Ihr persénliches
Engagement in dieser Angelegenheit bedanken.

Die Landesregierung hat Verstandnis fir die tffentlichen Streik- und Protestaktionen der Arz-
te und Arztinnen an den Universitatsklinika des Landes. Die Arzte und Arztinnen sind auf
Grund ihrer Aufgaben in der Krankenversorgung, in Farschung und Lehre sowie der Weiter-
qualifikation zum Facharzt in der Tat besonders belastet. Die Arzte und Arztinnen gehdren zu
den Leistungstragern an den Universitatsklinika. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur
herausragenden Stellung der baden-wiirttembergischen Universitétsklinika. Es ist der Lan-
desregierung daher ein Anliegen, dass die baden-wiirttembergischen Universitétsklinika auch
in Zukuntft die besten Arzte und Arztinnen gewinnen bzw. halten kdnnen.

Das Wissenschaftsministerium hat in mehreren Gespréachen mit Vertretern der Assistenzérz-
te, mit den Klinikumsvorstanden und mit dem Finanzministerium MafRnahmen zur Verbesse-
rung der Situation der Arzte und Arztinnen an den Universitatsklinika eroriert.

Die Klinikumsvorstande haben zugesagt, kiinftig von unangemessen kurzen Vertragslaufzei-
ten abzusehen und die Betroffenen rechtzeitig Uber eine Verlingerung oder Nichtverlénge-
rung des Vertrages zu informieren. Aufierdem wurde eine bessere Einbindung der Arzte und
Arztinnen in Entscheidungsprozesse zugesagt.

Hauptanliegen der Arzte und Arztinnen ist jedoch die tarifliche Sicherung angemessener Ar-
beitsbedingungen. Das Land Baden-Wiirttemberg als Mitglied der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander kann diese Konditionen nicht einseitig festlegen. Das Land Baden-Wirttemberg
wird sich jedoch in den anstehenden Tarifverhandlungen dafir einsetzen, dass die besonde-
re Situation der Hochschulmedizin im neuen Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes auch bei der
Bezahlung des érztlichen Personals berlicksichtigt wird.

Ferner wird das Wissenschaftsministerium prisfen, ob durch eine Neustrukturierung der Ar-
beitsverhiltnisse eine Verbesserung der Arbeitssituation der Arzte méglich ist.

Mit freundlichen GrilGen

Jutta Himer-Stra
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